
Załącznik do Uchwały Nr 10/2026 z dnia 7 lutego 2026 r. 

STATUT 
STOWARZYSZENIA „SZMARAGDOWY PAW” 

(tekst jednolity z dnia 7 lutego 2026r.) 

	

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie „Szmaragdowy Paw” zwane dalej 
Stowarzyszeniem i posiada osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą skróconą „Szmaragdowy Paw”. 
3. Prawo do używania nazwy i symbolu graficznego (logo) przysługuje wyłącznie 

Stowarzyszeniu. 
4. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych. 
5. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. 

Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 ze późn. zm.), ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariatu ( Dz.U. Nr 96, poz. 
873 ze zm.z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu. 
 

§2. 

1. Siedzibą stowarzyszenia jest Odolion, powiat aleksandrowski, woj. kujawsko-
pomorskie. Siedzibą stowarzyszenia jest lokal przy ul. Okrężna 60, 87-700 Odolion. 
Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska. 

2. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych 
państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
 

§3. 

1. Stowarzyszenie ma prawo do używania pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w 
tym zakresie przepisami. 

 

§4. 

1. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnych celach. 

2. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 
członków i wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może 
zatrudniać pracowników, w tym również własnych członków. 

3. Stowarzyszenie może tworzyć swoje oddziały na terenie kraju. 
4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. 



5. Stowarzyszenie ma prawo powoływać jednostki organizacyjne służące realizacji 
celów statutowych, takich jak: biura, przedstawicielstwa, komisje, fundusze i zakłady 
oraz przedszkola, szkoły, ośrodki szkoleniowe i kluby środowiskowe w ramach 
obowiązujących dla tych jednostek przepisów prawnych. 
 

ROZDZIAŁ II 
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§5 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a. wszechstronna pomoc rodzicom, opiekunom, kobietom w ciąży i połogu oraz 
dzieciom w prawidłowym funkcjonowaniu społecznym, tworzenie więzi rodzinnej, 

b. udzielanie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, 

c. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 
d. ochrona promocja zdrowia w tym zdrowia psychicznego, 
e. prowadzenie działań na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonym wykluczeniem społecznym, 
f. prowadzenie działalności edukacyjnej, wychowawczo – opiekuńczej, kulturalnej na 

rzecz dzieci i młodzieży, a także na rzecz ich rodzin, 
g. promocja i organizacja wolontariatu, 
h. inicjowanie działalności mającej na celu upowszechnianie działalności 

rehabilitacyjnej, 
i. działanie na rzecz osób niepełnosprawnych, 
j. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 
k. wspieranie organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży, a także kobiet w ciąży, 
l. wspieranie działalności turystycznej, krajoznawstwa i rekreacyjnej, 
m. działalność ekologiczna oraz upowszechnianie zasad ekologii i ochrony środowiska, 
n. upowszechnianie wolności i praw człowieka, dziecka oraz swobód obywatelskich, 
o. prowadzenie działań na rzecz równych praw kobiet mężczyzn, 
p. prowadzenie działań wspomagających rozwój wspólnot i społeczności lokalnej, 
q. wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjnie inne organizacje pozarządowe, 
r. działanie na rzecz pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów 

zbrojnych i wojen w kraju i za granicami,. 
s. wspieranie systemu pieczy zastępczej, 
t. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, 
u. działalność charytatywna, 
v. nauka, szkolnictwo wyższe, oświata i wychowanie, 
w. dostarczanie usług społecznych, świadczonych w formie niematerialnej bezpośrednio 

na rzecz osób, rodzin, grup społecznych, grup mieszkańców o określonych potrzebach 
lub ogółu mieszkańców, oznaczających działania z zakresu: wspierania rodziny, 
pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych, edukacji publicznej, kultury, 
kultury fizycznej i turystyki, pobudzania aktywności obywatelskiej. 

 



2. Stowarzyszenie w celu realizacji swoich statutowych zadań może powołać inne 
jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych. 
 

§6 

 
1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku 
publicznego. Dochód z odpłatnej działalności pożytku publicznego służy wyłącznie do 
realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w 
szczególności poprzez: 

a. Organizowanie spotkań, wykładów i szkoleń dla rodziców, opiekunów dzieci oraz 
kobiet w ciąży i połogu służące ich wszechstronnemu rozwojowi.; 

b. Działania edukacyjne, kulturalne i artystyczne ukierunkowane na rozwój dzieci i 
rodziców.; 

c. Tworzenie, wdrażanie i upowszechnianie programów pomocy dla osób, znajdujących 
się w trudnych sytuacjach życiowych, zagrażających ich egzystencji, zdrowiu i życiu, 
zwłaszcza dla osób bezdomnych lub zagrożonych bezdomnością; ofiar przemocy 
domowej; ofiar handlu ludźmi; osób pokrzywdzonych przestępstwem i ich rodzin; 
kobiet w ciąży, kobiet z dziećmi i rodziców samotnie wychowujących dzieci; osób z 
problemem uzależnień i współuzależnień, osób niesamodzielnych i biernych życiowo, 
pozbawionych dostatecznego wsparcia społecznego i, rodzinnego, osób w wieku 
emerytalnym.; 

d. Organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.; 
e. Działanie profilaktyczne i terapeutyczne ukierunkowane na prawidłowy rozwój 

emocjonalny, społeczny i osobowy dzieci i rodziców.; 
f. Działania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej kobiet 

pozostających bez pracy lub zagrożonym zwolnieniu z pracy.;, 
g. Działania zapobiegające wykluczeniu społecznemu kobiet.; 
h. Tworzenie i prowadzenie ośrodków wsparcia, w tym miejsc dziennego pobytu i 

noclegowni, specjalistycznych ośrodków wsparcia i schronisk dla ofiar przemocy w 
rodzinie; ośrodków pomocy osobom pokrzywdzonym przestępstwem; ośrodków dla 
kobiet w ciąży, kobiet z dziećmi i samotnych rodziców z dziećmi; punktów 
interwencyjno – konsultacyjnych; punktów pomocy medycznej, specjalistycznych 
poradni, placówek szkolnych i pozaszkolnych; ośrodków szkolno – wychowawczych 
oraz innych placówek wsparcia społecznego, psychopedagogicznego i zdrowotnego o 
charakterze stacjonarnym i ambulatoryjnym.;, 

i. Powoływanie i organizowanie Klubów i Centrów Integracji Społecznej oraz 
Spółdzielni Socjalnych.; 

j. Kształcenie ustawiczne dorosłych i inne formy kształcenia.; 
k. Działania służące profilaktyce i promocji zdrowia dzieci i kobiet w ciąży i połogu, w 

tym prowadzenie akcji informacyjnych i konsultacji specjalistycznych.; 
l. Tworzenie i prowadzenie punktów prowadzenia zajęć służących rehabilitacji 

zdrowotnej, w tym medycyny naturalnej.;, 
m. Udzielanie osobom w sytuacjach kryzysowych wszechstronnej pomocy: socjalnej, 

prawnej, psychologicznej, pedagogicznej, medycznej i innej istotnej do sprawnego 
funkcjonowania w społeczeństwie oraz prowadzenie doradztwa zawodowego i 
poradnictwa pracy.;, 

n. Współpracę z instytucjami rządowymi, samorządowymi, organizacjami 
pozarządowymi, mediami oraz sektorem prywatnym na rzecz rozwiązywania 



problemów wychowawczych, edukacyjnych i społecznych w zakresie objętym celami 
Stowarzyszenia.; 

o. Tworzenie przestrzeni publicznej przyjaznej rodzicom i dzieciom.; 
p. Tworzenie i prowadzenie świetlic integracyjnych i opiekuńczych oraz ośrodków 

terapii zajęciowej dla całych rodzin, w tym rodzin dysfunkcyjnych.;, 
q. Występowanie do organów władzy i administracji państwowej i samorządowej w 

sprawach dotyczących rodziców i dzieci.; 
r. Współdziałanie z instytucjami i urzędami państwowymi oraz organizacjami 

pozarządowymi i innymi podmiotami na terenie kraju i za granicą, działającymi na 
rzecz osób wymagających wsparcia psychospołecznego.; 

s. Prowadzenie wykładów, warsztatów, szkoleń, prowadzenie działalności edukacyjno-
oświatowej.; 

t. Organizowanie i prowadzenie konferencji oraz wszelkiego typu kształcenia w 
kierunku podnoszenia kwalifikacji wolontariuszy i osób oraz środowisk, zajmujących 
się pomaganiem osobom w kryzysach.;. 

u. Promocja i organizacja wolontariatu; 
v. Prowadzenie działalności wydawniczej, edukacyjnej, publicystycznej.;, 
w. Prowadzenie akcji społecznych, działań medialnych, promocyjnych, zbiórek 

publicznych, konkursów, loterii fantowej.; 
x. Prowadzenie placówek żywnościowych.; 
y. Przekazywanie nieodpłatnie żywności, odzieży, środków ochrony osobistej oraz 

innych artykułów pierwszej potrzeby.; 
z. Przeprowadzenie działań charytatywnych. 

 
 
2. Wykazane cele i działania Stowarzyszenie może prowadzić, jako nieodpłatną i odpłatną 
działalność pożytku publicznego zgodnie z treścią art. 6 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność statutową, z której przychód jest 
w całości przeznaczony na działania statutowe pożytku publicznego. 

4. Działalność nieodpłatna może być prowadzona w przedmiocie działalności PKD: 

1. 88.10.Z – Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób starszych lub osób z 
niepełnosprawnościami 

2. 88.91.Z – Opieka dzienna nad dziećmi 
3. 88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 
4. 85.51.Z – Pozostałe formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
5. 85.59.D – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
6. 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 
7. 82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
8. 90.39.Z Pozostała działalność wspomagająca działalność twórczą i działalność 

związaną z wystawianiem przedstawień artystycznych 
9. 85.5 – Pozostałe formy edukacji 

 



 
5. Działalność odpłatna może być prowadzona w przedmiocie działalności PKD: 

1. 88.10.Z – Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób starszych lub osób z 
niepełnosprawnościami 

2. 88.91.Z – Opieka dzienna nad dziećmi 
3. 88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 
4. 85.51.Z – Pozostałe formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
5. 85.59.D – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
6. 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 
7. 82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
8. 90.39.Z Pozostała działalność wspomagająca działalność twórczą i działalność 

związaną z wystawianiem przedstawień artystycznych 

 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

§7 

 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla wszystkich, bez względu na 
narodowość, rasę, płeć, religię, pochodzenie społeczne i etniczne lub poglądy 
polityczne. 
 

§8 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. zwyczajnych, 
2. wspierających, 
3. honorowych. 

 

§9 

 
1. Członkiem Zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych, niepozbawiona praw publicznych, posiadająca obywatelstwo polskie, 
stale zamieszkała w Polsce. 

2. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
działalnością Stowarzyszenia, która zdeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 
jakąkolwiek inną, zgodną z zadaniami realizowanymi przez Stowarzyszenie. 



3. Członkami honorowymi mogą być osoby szczególnie zasłużone dla Stowarzyszenia, 
którym godność ta została nadana przez Zarząd. Członkostwo honorowe ustaje na 
podstawie dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia 
lub w skutek wykluczenia przez Walne Zebranie Członków z powodu szczególnie 
rażącego działania na szkodę ogółu społecznego lub Stowarzyszenia. 

4. Członkami zwyczajnymi i wspierającymi są osoby, których zgłoszenie zostało 
przyjęte w drodze uchwały Zarządu. 

5. Od decyzji odmownej o przyjęciu do Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania się 
do Walnego Zebrania Członków. 

6. Członkostwo zwyczajne lub wspierające ustaje w skutek dobrowolnego wystąpienia 
członka, zgłoszonego na piśmie Zarządowi lub wykluczenia przez Walne Zebrania 
Członków z powodu szczególnie rażącego działania na szkodę ogółu społecznego lub 
Stowarzyszenia (w tym nieopłacanie składek przez okres dłuższy niż 12 miesięcy) lub 
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu lub w sytuacji 
śmierci członka lub utraty osobowości prawnej członka wspierającego. 

7. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub 
pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego 

8. Zebranie Członków w ciągu 14 dni. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest 
ostateczna. 
 

§10 

 
1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
2. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 
3. zgłaszania wniosków, uwag oraz podejmowania inicjatyw, 
4. zaskarżanie do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o 

skreśleniu z listy członków. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

1. brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 
2. przestrzegania statutu i regulaminów Stowarzyszenia, 
3. przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Stowarzyszenia 
4. podporządkowanie się uchwałom i decyzjom władz Stowarzyszenia, 
5. regularnego opłacania składek. 

3. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

4. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

5. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
 

 



§11 

Ze Stowarzyszenia nie można wykluczyć członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed 
uprzednim odwołaniem ich ze składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

 

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§12 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków, 
2. Zarząd Stowarzyszenia, 
3. Komisja Rewizyjna, 
4. Komisja Etyki 

 

§13 

 
1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat i może być 
wielokrotnie ponawiana. 

2. Władze wybierane są w głosowaniu tajnym. 
 

§14 

 
1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduję głos Prezesa Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne. 
 

§15 

 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebranie 
Członków biorą udział: 

1. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 
2. z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

 

 



 

§16 

 
1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

2. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok przez Zarząd 
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków 
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. 

3. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest 
zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki 
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
 

§17 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą: 

1. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
2. uchwalania zmian statutu, 
3. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
4. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
5. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
6. uchwalanie budżetu, 

uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 
rzecz Stowarzyszenia, 

7. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 
8. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
9. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze, 
10. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
11. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
12. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia. 
 

§18 

 
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 
uchwałami Walnego Zebranie Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 do 7 osób w tym prezesa oraz jednego do dwóch wiceprezesów. 
Ponadto w skład Zarządu mogą wchodzić: skarbnik i rzecznik. Prezesa i wiceprezesów 
wybiera Zarząd spośród swoich członków. 



3. Członkowie Zarządu, o których mowa w §18 ust. 2 powyżej, nie mogą być skazani 
prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 
przestępstwo skarbowe. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w 
roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. 

5. Zarząd może uchwalić regulamin działalności Zarządu.” 

 

§19 

 
1. Prezes Zarządu jest równocześnie Kierownikiem Stowarzyszenia w rozumieniu art. 31 ust. 
1 i 2 ustawy z 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. 
Dz. U. z 2025 r., poz. 1338, ze zm.). 

2. W razie nieobecności Prezesa Zarządu podczas kontroli Stowarzyszenia przeprowadzanej 
na polecenie ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego w trybie nadzoru nad 
działalnością organizacji pożytku publicznego obowiązki Kierownika Stowarzyszenia pełni 
Wiceprezes Zarządu. 
 

§20 

 
1. Członkowie Zarządu mają możliwość otrzymywania wynagrodzenia za czynności 
wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

2. Pracownicy Stowarzyszenia podlegają Zarządowi, który zawiera i rozwiązuje z nimi 
umowy o pracę oraz ustala ich wynagrodzenie za pracę. 

3. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 
Stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej wskazany w uchwale tego 
organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków. 
 

§21 

 
Do kompetencji Zarządu należą: 

1. realizacja celów Stowarzyszenia, 
2. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
3. sporządzanie planów pracy i budżetu, 
4. przyjmowanie zapisów, spadków i darowizn, 
5. uchwalanie regulaminów wewnętrznych, 
6. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
7. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 
8. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 



9. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
10. przyjmowanie i skreślanie członków. 
11. składa Walnemu Zebraniu Członków sprawozdanie ze swej działalności, 
12. zatwierdzanie orzeczeń Komisji Etyki w drodze uchwały 

 

§22 

 
1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób, w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 
sekretarza. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej, o których mowa w §20 ust. 2 powyżej, nie mogą być 
skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego 
lub przestępstwo skarbowe. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego ani 
pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot 
uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

7. Komisja ma prawo wglądu w dokumenty Stowarzyszenia, oraz prawo żądania od 
wszystkich osób stosownych wyjaśnień. 

8. Komisja Rewizyjna uchwala postanowienia zwykłą większością głosów, a w razie ich 
równości decyduje głos przewodniczącego. 

9. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się przynajmniej raz w roku. 
 

§23 

 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrolowanie działalności Zarządu, 
2. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków (w razie stwierdzenia 

nieprawidłowości Komisja Rewizyjna określa termin i sposoby ich usunięcia, może 
zażądać od Zarządu lub Komisji Etyki wyjaśnień dotyczących Stowarzyszenia), 

3. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz 
zebrania Zarządu, 

4. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 



5. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 
 

 

§24 

W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. 

W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

 

§25 

 
1. Komisja Etyki Stowarzyszenia jest organem doradczym powołanym do czuwania nad 
przestrzeganiem standardów etycznych przez członków, wolontariuszy i pracowników 
Stowarzyszenia. 

2. Komisja Etyki składa się z trzech członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia, którzy wyłaniają spośród siebie Przewodniczącego i Sekretarza. 

3. Członkowie Komisji Etyki nie mogą wchodzić w skład Zarządu ani Komisji Rewizyjnej 
Stowarzyszenia. 

4. Członkowie Komisji Etyki nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa 
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowego. 
 

§26 

 
1. Komisja Etyki działa na podstawie regulaminu Komisji Etyki zatwierdzonego przez Zarząd 

oraz zbioru standardów etycznych Stowarzyszenia przyjętego uchwałą przez Zarząd na 
podstawie upoważnienia otrzymanego od Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

2. Komisja Etyki ma prawo występować do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami w zakresie 
celów statutowych Komisji oraz brać udział w pracach Zarządu z głosem doradczym. 
 

ROZDZIAŁ V 
TWORZENIE ODDZIAŁÓW 

§27 

 
1. Stowarzyszenie może tworzyć oddziały. 



2. Zasady tworzenia i funkcjonowania oddziałów określi Walne Zebranie Członków na 
wniosek Zarządu. 

3. Za zgodą Walnego Zebrania Członków, wyrażoną w formie uchwały, oddział 
Stowarzyszenia może: 

a. Korzystać z osobowości prawnej Stowarzyszenia; 
b. Ubiegać się o uzyskanie osobowości prawnej 

 

ROZDZIAŁ VI 
MAJĄTEK I FUNDUSZE 

§28 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. Stowarzyszenie 
prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami o rachunkowości oraz 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w sposób umożliwiający rachunkowe 
wyodrębnienie przychodów, kosztów i wyników każdej z form działalności: odpłatnej i 
nieodpłatnej działalności pożytku publicznego oraz działalności gospodarczej. 

§29 

1. Na fundusze składają się: 

a. składki członkowskie, 
b. wpływy z działalności statutowej, 
c. dotacji i subwencje, 

darowizny, spadki i zapisy osób prawnych i fizycznych, 
d. wpływy od osób fizycznych części podatku dochodowego, 
e. wpływy ze zbiórek i imprez publicznych, 
f. dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących w 

użytkowaniu Stowarzyszenia i z majątku czasowo użyczonego w użytkowanie przez 
inne organizacje, 

g. odsetki bankowe i inne przychody z kapitału, 
h. przychody dochody z działalności odpłatnej jako realizacji celów statutowych lub 

zadań należących do sfery zadań Stowarzyszenia, a wynikających z ustawy o 
organizacji pożytku publicznego i wolontariacie,. 

i. Dochody z działalności gospodarczej, 
j. środki przekazywane z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych. 

 

§30 

Cały dochód uzyskiwany przez Stowarzyszenie przeznaczony jest na realizację celów 
statutowych oraz na pokrycie niezbędnych kosztów. 

Środki pieniężne mogą być przechowywane na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub w 
gotówce w kasie Stowarzyszenia. 

 



§31 

1. Stowarzyszenie może tworzyć spółki i przystępować do już istniejących. 

2. Stowarzyszenie może tworzyć fundacje, jeżeli z okoliczności wynika, iż pozwoli to 
bardziej efektywnie realizować cele statutowe Stowarzyszenia. 
 

§32 

1. W ramach działalności Stowarzyszenia zakazuje się: 

1. Udzielanie pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w 
stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2. Przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

3. Wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 
to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4. Zakupu towaru lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 
 

SPOSÓB REPREZENTACJI 
 

§33 

1.Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

2. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w 
szczególności w sprawach majątkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarządu lub podpisy 
dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

3. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa Zarządu lub 
dwóch pozostałych członków Zarządu działających łącznie. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 
Zarząd. 

6. Wysokość składek członkowskich ustalana jest uchwałą Walnego Zebrania Członków. 
 



ROZDZIAŁ VII 
ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

§34 

 
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu kwalifikowaną większością głosów – (2/3), 
przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2.Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3.Wniosek o zmianę statusu musi być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej zmiany 
podana w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie Członków. 
 

§35 

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków powołuje 
Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie 
Członków wskazuje także fundacje i stowarzyszenia, mające podobne cele statutowe do 
Stowarzyszenia „Szmaragdowy Paw”, nie nastawione na osiąganie zysku, na rzecz których 
przejdzie majątek Stowarzyszenia, po wypełnieniu jego zobowiązań. 

§36 

 
1. Sposób rozwiązania się Stowarzyszenia: 

1. Jeżeli członkowie władzy Stowarzyszenia wyrazili na to zgodę w formie 
dokumentowej, głosowanie poza posiedzeniami władz Stowarzyszenia może odbywać 
się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

2. Możliwość udziału w posiedzeniu władz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, 
zawierającym dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. 

3. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach 
4. władzy Stowarzyszenia odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

• Transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 
• Dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek władzy 

Stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad; 
• Wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku 

posiedzenia. 

2.Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na oraz poza 
posiedzeniami władz Stowarzyszenia może podlegać odmiennym uregulowaniom w tym 
ograniczeniom w Statucie Stowarzyszenia. Statut Stowarzyszenia może też wprost 
wyłączyć możliwość stosowania powyższych przepisów w Stowarzyszeniu. 

 
3. Rozwiązanie, o których mowa w ust. 1a-1d, stosuje się w przypadku wprowadzenia stanu 



zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 
2008r., o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1845). 

 
4. Jeżeli kadencja władz Stowarzyszenia upływa w okresie obowiązywania stanu zagrożenia 
epidemicznego lub stanu epidemii, o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008r. o 
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, lub do 30 dni po 
odwołaniu danego stanu, podlega ona przedłużeniu do czasu wyboru władz Stowarzyszenia 
na nową kadencję, jednak nie dłużej niż do 60 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia 
epidemicznego lub stanu epidemii. 
 

§37 

W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w 
niniejszym statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. 
Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 2261 ze zm.). 

 

ROZDZIAŁ VIII 
PRZYPISY KOŃCOWE 

 

§38 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się stosownego postanowienia 
Sądu Rejonowego. 

 

§39 

W swojej działalności Stowarzyszenie stosuje się do porządku prawnego Rzeczypospolitej 
Polskiej. Do wszelkich spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie 
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 
1393 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239, ze zm.) i innych uregulowań prawnych 
obowiązujących w Polsce w tym zakresie. 

	

	

	

	

	


