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Zalgcznik do Uchwaty Nr 10/2026 z dnia 7 lutego 2026 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA ,,SZMARAGDOWY PAW”
(tekst jednolity z dnia 7 lutego 2026r.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie ,,Szmaragdowy Paw” zwane dalej
Stowarzyszeniem i posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa skrocong ,,Szmaragdowy Paw”.

Prawo do uzywania nazwy 1 symbolu graficznego (logo) przystuguje wytacznie
Stowarzyszeniu.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 ze p6zn. zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu ( Dz.U. Nr 96, poz.
873 ze zm.z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2.

Siedziba stowarzyszenia jest Odolion, powiat aleksandrowski, woj. kujawsko-
pomorskie. Siedzibg stowarzyszenia jest lokal przy ul. Okrezna 60, 87-700 Odolion.
Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3.

Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczgci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

§4.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spoleczne;j
cztonkéw 1 wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow, w tym rowniez wtasnych cztonkow.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ swoje oddzialy na terenie kraju.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.
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Stowarzyszenie ma prawo powotywac jednostki organizacyjne stuzace realizacji
celow statutowych, takich jak: biura, przedstawicielstwa, komisje, fundusze 1 zaktady
oraz przedszkola, szkoty, osrodki szkoleniowe i kluby $rodowiskowe w ramach
obowigzujacych dla tych jednostek przepisow prawnych.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest:

wszechstronna pomoc rodzicom, opiekunom, kobietom w cigzy i1 potogu oraz
dzieciom w prawidlowym funkcjonowaniu spotecznym, tworzenie wi¢zi rodzinnej,
udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

ochrona promocja zdrowia w tym zdrowia psychicznego,

prowadzenie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonym wykluczeniem spotecznym,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczo — opiekunczej, kulturalnej na
rzecz dzieci 1 mtodziezy, a takze na rzecz ich rodzin,

promocja i organizacja wolontariatu,

inicjowanie dziatalno$ci majacej na celu upowszechnianie dziatalnosci
rehabilitacyjne;j,

dzialanie na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

wspieranie organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy, a takze kobiet w cigzy,
wspieranie dziatalnos$ci turystycznej, krajoznawstwa i rekreacyjnej,

. dziatalno$¢ ekologiczna oraz upowszechnianie zasad ekologii i ochrony $rodowiska,

upowszechnianie wolnos$ci i praw cztowieka, dziecka oraz swobod obywatelskich,
prowadzenie dziatan na rzecz rownych praw kobiet me¢zczyzn,

prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalne;j,
wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjnie inne organizacje pozarzadowe,
dziatanie na rzecz pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granicami,.

wspieranie systemu pieczy zastgpczej,

dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ charytatywna,

nauka, szkolnictwo wyzsze, o§wiata i wychowanie,

dostarczanie ustug spotecznych, $wiadczonych w formie niematerialnej bezposrednio
na rzecz osob, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancéw o okreslonych potrzebach
lub ogdtu mieszkancow, oznaczajacych dzialania z zakresu: wspierania rodziny,
pomocy spolecznej, wspierania 0sob niepetnosprawnych, edukacji publicznej, kultury,
kultury fizycznej i turystyki, pobudzania aktywnosci obywatelskiej.
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Stowarzyszenie w celu realizacji swoich statutowych zadan moze powota¢ inne

jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

§6

1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego. Dochdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytacznie do
realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w
szczeg6lnosci poprzez:

~

Organizowanie spotkan, wykladéw i szkolen dla rodzicow, opiekundéw dzieci oraz
kobiet w cigzy i potogu stuzace ich wszechstronnemu rozwojowi.;

Dziatania edukacyjne, kulturalne i artystyczne ukierunkowane na rozwdj dzieci i
rodzicow.;

Tworzenie, wdrazanie 1 upowszechnianie programow pomocy dla oséb, znajdujacych
si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, zagrazajacych ich egzystencji, zdrowiu 1 zyciu,
zwlaszcza dla 0s6b bezdomnych lub zagrozonych bezdomno$cia; ofiar przemocy
domowej; ofiar handlu ludZmi; oséb pokrzywdzonych przestepstwem i ich rodzin;
kobiet w cigzy, kobiet z dzie¢mi i rodzicow samotnie wychowujacych dzieci; 0sob z
problemem uzaleznien i wspdtuzaleznien, 0sob niesamodzielnych i biernych zyciowo,
pozbawionych dostatecznego wsparcia spolecznego 1, rodzinnego, oséb w wieku
emerytalnym.;

Organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.;
Dziatanie profilaktyczne i terapeutyczne ukierunkowane na prawidlowy rozwoj
emocjonalny, spoleczny i osobowy dzieci i rodzicéw.;

Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej kobiet
pozostajacych bez pracy lub zagrozonym zwolnieniu z pracy.;,

Dziatania zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu kobiet.;

Tworzenie i prowadzenie o$§rodkow wsparcia, w tym miejsc dziennego pobytu 1
noclegowni, specjalistycznych osrodkéw wsparcia i schronisk dla ofiar przemocy w
rodzinie; osrodkéw pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem; osrodkow dla
kobiet w cigzy, kobiet z dzie¢mi i samotnych rodzicow z dzie¢mi; punktow
interwencyjno — konsultacyjnych; punktéw pomocy medycznej, specjalistycznych
poradni, placowek szkolnych i pozaszkolnych; o§rodkéw szkolno — wychowawczych
oraz innych placowek wsparcia spotecznego, psychopedagogicznego i zdrowotnego o
charakterze stacjonarnym i ambulatoryjnym.;,

Powolywanie i organizowanie Klubéw 1 Centréw Integracji Spotecznej oraz
Spotdzielni Socjalnych.;

Ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia.;

Dziatania stuzace profilaktyce i promocji zdrowia dzieci i kobiet w cigzy i potogu, w
tym prowadzenie akcji informacyjnych i konsultacji specjalistycznych.;

Tworzenie 1 prowadzenie punktow prowadzenia zaje¢¢ stuzacych rehabilitacji
zdrowotnej, w tym medycyny naturalne;j.;,

Udzielanie osobom w sytuacjach kryzysowych wszechstronnej pomocy: socjalne;j,
prawnej, psychologicznej, pedagogicznej, medycznej i innej istotnej do sprawnego
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz prowadzenie doradztwa zawodowego i
poradnictwa pracy.;,

Wspolprace z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi, mediami oraz sektorem prywatnym na rzecz rozwigzywania



probleméw wychowawczych, edukacyjnych i spotecznych w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia.;

Tworzenie przestrzeni publicznej przyjaznej rodzicom i dzieciom.;

Tworzenie 1 prowadzenie §wietlic integracyjnych i opiekunczych oraz osrodkow
terapii zajeciowej dla catych rodzin, w tym rodzin dysfunkcyjnych.;,

Wystepowanie do organéw wiladzy i administracji panstwowej i samorzadowej w
sprawach dotyczacych rodzicéw i dzieci.;

Wspoldziatanie z instytucjami i urzgdami panstwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami na terenie kraju i za granicg, dziatajagcymi na
rzecz 0sOb wymagajacych wsparcia psychospotecznego.;

Prowadzenie wykladow, warsztatow, szkolen, prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-
o$wiatowej.;

Organizowanie i prowadzenie konferencji oraz wszelkiego typu ksztalcenia w
kierunku podnoszenia kwalifikacji wolontariuszy i 0s6b oraz srodowisk, zajmujacych
si¢ pomaganiem osobom w kryzysach.;.

Promocja i organizacja wolontariatu;

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, edukacyjnej, publicystycznej.;,

Prowadzenie akcji spotecznych, dziatan medialnych, promocyjnych, zbidrek
publicznych, konkursow, loterii fantowe;j.;

Prowadzenie placéwek zywno$ciowych.;

Przekazywanie nieodplatnie zywnosci, odziezy, srodkéw ochrony osobistej oraz
innych artykutow pierwszej potrzeby.;

Przeprowadzenie dziatah charytatywnych.

2. Wykazane cele i1 dziatania Stowarzyszenie moze prowadzi¢, jako nieodptatng i odptatna
dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z trescig art. 6 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3.

4.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos$¢ statutows, z ktorej przychdd jest
w calosci przeznaczony na dzialania statutowe pozytku publicznego.
Dziatalno$¢ nieodptatna moze by¢ prowadzona w przedmiocie dziatalnosci PKD:

88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob starszych lub oséb z
niepetnosprawnosciami

88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z — Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

85.51.Z — Pozostale formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych
85.59.D — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
94.99.Z — Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

82.30.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow
90.39.Z Pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca dziatalnos¢ tworcza 1 dziatalnos¢
zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych

85.5 — Pozostate formy edukacji



5. Dzialalno$¢ odptatna moze by¢ prowadzona w przedmiocie dziatalnosci PKD:

1. 88.10.Z — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob starszych lub osob z
niepetnosprawnosciami

2. 88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z — Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana

4. 85.51.Z — Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych

5. 85.59.D — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

6. 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

7. 82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

8. 90.39.Z Pozostata dzialalno§¢ wspomagajaca dziatalno$¢ tworczg 1 dziatalnosé
zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych
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ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§7

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla wszystkich, bez wzgledu na
narodowos¢, rase, ple¢, religie, pochodzenie spoteczne i etniczne lub poglady
polityczne.

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§9

1. Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, posiadajaca obywatelstwo polskie,
stale zamieszkata w Polsce.

2. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnos$cig Stowarzyszenia, ktora zdeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
jakakolwiek inng, zgodng z zadaniami realizowanymi przez Stowarzyszenie.



Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby szczegolnie zastuzone dla Stowarzyszenia,
ktérym godnos¢ ta zostata nadana przez Zarzad. Cztonkostwo honorowe ustaje na
podstawie dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pi§mie Zarzadowi Stowarzyszenia
lub w skutek wykluczenia przez Walne Zebranie Czlonkéw z powodu szczegdlnie
razacego dziatania na szkod¢ ogdtu spolecznego lub Stowarzyszenia.

Czlonkami zwyczajnymi 1 wspierajacymi sg osoby, ktorych zgtoszenie zostato
przyjete w drodze uchwaty Zarzadu.

Od decyzji odmownej o przyjeciu do Stowarzyszenia przystuguje prawo odwolania si¢
do Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkostwo zwyczajne lub wspierajace ustaje w skutek dobrowolnego wystapienia
czlonka, zgloszonego na piSmie Zarzadowi lub wykluczenia przez Walne Zebrania
Cztonkow z powodu szczegolnie razacego dziatania na szkode ogdtu spotecznego lub
Stowarzyszenia (w tym nieoptacanie sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy) lub
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu lub w sytuacji
$mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej cztonka wspierajacego.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebranie Cztonkow w ciggu 14 dni. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest
ostateczna.

§10

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

2. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
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Stowarzyszenie,

zglaszania wnioskdéw, uwag oraz podejmowania inicjatyw,

zaskarzanie do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

MBS

brania czynnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przestrzegania statutu i regulaminéw Stowarzyszenia,

przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Stowarzyszenia

podporzadkowanie si¢ uchwalom i decyzjom wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek.

3. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4.

S.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.



§11

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§12
Wladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Komisja Etyki
§13

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat i moze by¢
wielokrotnie ponawiana.

2. Wiadze wybierane s3 w gtosowaniu tajnym.
§14

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

2. W przypadku réwnego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.
§15

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebranie
Cztonkoéw biorg udziat:

1. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.



§16

1. Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza:

okreslenie gtéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen na

rzecz Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

A
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§18

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebranie Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0s6b w tym prezesa oraz jednego do dwdch wiceprezesow.
Ponadto w sktad Zarzadu moga wchodzi¢: skarbnik i rzecznik. Prezesa i wiceprezesow
wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkow.



3. Czlonkowie Zarzadu, o ktorych mowa w §18 ust. 2 powyzej, nie moga by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

5. Zarzad moze uchwali¢ regulamin dzialalno$ci Zarzadu.”

§19

1. Prezes Zarzadu jest rownoczes$nie Kierownikiem Stowarzyszenia w rozumieniu art. 31 ust.
1 12 ustawy z 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t.].
Dz. U. 22025 r., poz. 1338, ze zm.).

2. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu podczas kontroli Stowarzyszenia przeprowadzanej
na polecenie ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w trybie nadzoru nad
dziatalnoscig organizacji pozytku publicznego obowigzki Kierownika Stowarzyszenia petni
Wiceprezes Zarzadu.

§20

1. Czlonkowie Zarzadu maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.

2. Pracownicy Stowarzyszenia podlegaja Zarzadowi, ktory zawiera i rozwigzuje z nimi
umowy o prace oraz ustala ich wynagrodzenie za prace.

3. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewngetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zebrania Cztonkow.

§21

Do kompetencji Zarzadu naleza:

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

sporzadzanie planow pracy i1 budzetu,

przyjmowanie zapisow, spadkow i darowizn,

uchwalanie regulaminéw wewnegtrznych,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

8. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
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9. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

10. przyjmowanie i skres§lanie cztonkow.

11. sktada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie ze swej dziatalnosci,
12. zatwierdzanie orzeczen Komisji Etyki w drodze uchwaty

§22

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym przewodniczacego, zast¢gpcy oraz
sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej, o ktorych mowa w §20 ust. 2 powyzej, nie moga by¢
skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztoéw lub wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Komisja ma prawo wgladu w dokumenty Stowarzyszenia, oraz prawo zadania od
wszystkich 0so6b stosownych wyjasnien.

8. Komisja Rewizyjna uchwala postanowienia zwykla wigkszoscig gtoséw, a w razie ich
réwnosci decyduje glos przewodniczacego.

9. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ przynajmniej raz w roku.

§23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow (w razie stwierdzenia
nieprawidlowosci Komisja Rewizyjna okres$la termin i1 sposoby ich usunigcia, moze
zazada¢ od Zarzadu lub Komisji Etyki wyjasnien dotyczacych Stowarzyszenia),

3. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

4. sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,



5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§24
W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowg sktadu organu.

§25

1. Komisja Etyki Stowarzyszenia jest organem doradczym powolanym do czuwania nad
przestrzeganiem standardow etycznych przez czlonkéw, wolontariuszy i pracownikow
Stowarzyszenia.

2. Komisja Etyki sktada si¢ z trzech cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia, ktorzy wytaniaja sposrdd siebie Przewodniczacego 1 Sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Etyki nie mogg wchodzi¢ w sklad Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;j
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Komisji Etyki nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowego.

§26

1. Komisja Etyki dziata na podstawie regulaminu Komisji Etyki zatwierdzonego przez Zarzad
oraz zbioru standardow etycznych Stowarzyszenia przyjetego uchwalg przez Zarzad na
podstawie upowaznienia otrzymanego od Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Komisja Etyki ma prawo wystepowac do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami w zakresie
celow statutowych Komisji oraz bra¢ udzial w pracach Zarzadu z gtosem doradczym.

ROZDZIAL V
TWORZENIE ODDZIALOW

§27

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy.



2. Zasady tworzenia i funkcjonowania oddzialéw okresli Walne Zebranie Cztonkow na
wniosek Zarzadu.

3. Za zgoda Walnego Zebrania Czlonkow, wyrazong w formie uchwaty, oddziat
Stowarzyszenia moze:

a. Korzysta¢ z osobowosci prawnej Stowarzyszenia;
b. Ubiega¢ si¢ o uzyskanie osobowos$ci prawnej

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE

§28

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Stowarzyszenie
prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami o rachunkowos$ci oraz
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposdb umozliwiajacy rachunkowe
wyodrgbnienie przychodow, kosztow 1 wynikow kazdej z form dziatalno$ci: odptatne;j 1
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnos$ci gospodarcze;.

§29
1. Na fundusze sktadaja si¢:

a. sktadki cztonkowskie,
wplywy z dziatalnos$ci statutowe;,

c. dotacji i subwencje,

darowizny, spadki i zapisy osob prawnych i fizycznych,

wplywy od 0s6b fizycznych czesci podatku dochodowego,

wplywy ze zbidrek 1 imprez publicznych,

f. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia i z majatku czasowo uzyczonego w uzytkowanie przez
inne organizacje,

g. odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu,

h. przychody dochody z dziatalno$ci odptatnej jako realizacji celow statutowych lub
zadan nalezacych do sfery zadan Stowarzyszenia, a wynikajacych z ustawy o
organizacji pozytku publicznego i wolontariacie,.

i.  Dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

j. $rodki przekazywane z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych.

o o

§30

Caty dochod uzyskiwany przez Stowarzyszenie przeznaczony jest na realizacj¢ celow
statutowych oraz na pokrycie niezbednych kosztow.

Srodki pieniezne moga byé przechowywane na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub w
gotowce w kasie Stowarzyszenia.



§31

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoiki i przystgpowac do juz istniejacych.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje, jezeli z okoliczno$ci wynika, iz pozwoli to
bardziej efektywnie realizowac¢ cele statutowe Stowarzyszenia.

§32

1. W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia zakazuje sig:

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdé6w organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. Zakupu towaru lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

SPOSOB REPREZENTACJI
§33
1.Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w
szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub podpisy

dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

3. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub
dwoch pozostatych cztonkdéw Zarzadu dziatajacych acznie.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

6. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustalana jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.



ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§34

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow na wniosek Zarzadu kwalifikowang wigkszos$cig glosow — (2/3),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

2.Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3.Wniosek o zmiang statusu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie Cztonkow.

§35

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow powotuje
Komisje¢ Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie
Cztonkow wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do
Stowarzyszenia ,,Szmaragdowy Paw”, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktdrych
przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowigzan.

§36

1. Sposéb rozwigzania si¢ Stowarzyszenia:

1. Jezeli cztonkowie wtadzy Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie
dokumentowej, glosowanie poza posiedzeniami wladz Stowarzyszenia moze odbywac
si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wtadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu,
zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

3. Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach

4. wladzy Stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

o Transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

o Dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wiadzy
Stowarzyszenia moze wypowiada¢ si¢ w toku obrad;

e Wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.

2.Wykorzystanie sSrodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na oraz poza
posiedzeniami wtadz Stowarzyszenia moze podlega¢ odmiennym uregulowaniom w tym
ograniczeniom w Statucie Stowarzyszenia. Statut Stowarzyszenia moze tez wprost
wylaczy¢ mozliwos¢ stosowania powyzszych przepiséw w Stowarzyszeniu.

3. Rozwigzanie, o ktorych mowa w ust. la-1d, stosuje si¢ w przypadku wprowadzenia stanu



zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2008r., o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1845).

4. Jezeli kadencja wtadz Stowarzyszenia uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi, lub do 30 dni po
odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru wladz Stowarzyszenia
na nowg kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.

§37

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
niniejszym statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 2261 ze zm.).

ROZDZIAL V11
PRZYPISY KONCOWE

§38

Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
Sadu Rejonowego.

§39

W swojej dziatalno$ci Stowarzyszenie stosuje si¢ do porzadku prawnego Rzeczypospolitej
Polskiej. Do wszelkich spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015r., poz.
1393 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239, ze zm.) 1 innych uregulowan prawnych
obowigzujacych w Polsce w tym zakresie.



